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22. bi‘ezna si svét pripomnél vyznam vody pri kazdoro¢nich oslavach Svétového dne
vody, letos pod mottem ,,Voda a pracovni mista“ nebo ,,Voda a zaméstnanost*. Na
slavnostnim setkani vodohospodaii CR Kk této prileZitosti v praiském Kongresovém
centru, informoval piedseda piedstavenstva Svazu vodniho hospodaistvi CR RNDr.
Petr Kubala o aktualni ¢innosti Svazu, hlavnich problémech vodohospodaiu i jejich

ukolech v nejbliz§im obdobi.

Ptipomnél, ze ,,vodni blahobyt, ve kterém Zijeme, neni samozrejmosti. \lyzaduje trvalou,
vysoce kvalifikovanou prdci vodohospodarii, kteri efektivné hospodari s vodnimi zdroji,
staraji se o vvhovujici kvalitu povrchové a podzemni vody a zajistuji dodavku pitné vody ke
koncovym uzivateliim. Vodohospoddri pritom musi Fesit stdle castéji se vyskytujici extrémni
situace, at’ jsou to povodné anebo obdobi sucha a nedostatku vody, jako tomu bylo v minulém
roce. Povedomi ,,vodniho blahobytu“ v Siroké verejnosti i na politické urovni se vSak miize
projevovat negativné v tom, ze se vodohospodarum nedari uspésné prosazovat nezbytna
opatieni k zabezpeceni dostatku vody pro budouci generace. *

Lonsky rok i soucasny vyvoj nasvédcuje tomu, ze obdobi sucha se mize a bude stale Casté;ji
opakovat. Opatieni, ktera jednou zcela jisté¢ budou potieba, neptijdou realizovat tak rychle. Je
ziejmé, ze se stile nedafi dostateCné plsobit na vetejnost, aby si uvédomila vSechny
souvislosti spojené s vodou a jeji dostupnosti. ,,Doufejme, zZe u ndas v dohledné dobé nedojde k
hlubsi krizi z nedostatku vody, jakou uz dnes pocituji nejen obyvatelé v Africe, stredni
Americe, ale i v nékterych stitech evropského stredomori. Je proto potreba, abychom
Navrhovand opatieni na ochranu pred suchem brali vaznéji a dokazali je realizovat. Jedna se
totiz o dlouhodoba opatreni, “ doplituje predseda Kubala.

Svaz pokracuje Vintenzivni komunikaci s Ministerstvem zemé&délstvi i s Ministerstvem
zivotniho prostfedi, s cilem pozitivné ovlivitovat koncepci vodniho hospodaistvi i souvisejici
legislativu a ekonomické nastroje.

V uplynulém roce se Svaz a jeho clenové podileli na dokonceni planovéani v oblasti vod.
Vlada schvalila zasadni koncepéni dokumenty vodniho hospodaistvi a ochrany vod pro
obdobi 2015 — 2021 - ,Narodni plany povodi®, jejichZ soucasti jsou i programy opatieni
adale ,,Plany pro zvladani povodnovych rizik“ pro povodi Labe, Dunaje a Odry. Na
webovych strankdch vsech statnich podnikii Povodi, Ministerstva zemédélstvi, Ministerstva
zivotniho prostiedi a krajskych Gradi jsou tyto plany vyvéseny.

Clenové SVH CR se vyznamné podileli i na zpracovani koncepénich dokumenti ,,Pfiprava
realizace opatfeni pro zmirnéni negativnich dopadi sucha a nedostatku vody* a ,,Zahdjeni
ptipravy realizace VN v regionech postihovanych suchem a rizikem nedostatku vody*,
pozdgji schvélenych vladou CR, jejichz mottem byla p¥iprava opatieni k minimalizaci rizik
nedostatku vody v obdobich sucha, které vodohospodaii v minulosti jiz Casto predvidali
a piipominali.



Jejich v¢asné a uspésné plnéni vSak nezalezi jen na vodohospodatich. Tim, Ze jejich realizace
vyzaduje znacné financni prostiedky, je tieba pfisluSnym opatfenim dat prioritu zaloZzenim
vhodnych dota¢nich programi.

Jednim z vyznamnych ekonomickych nastroju K realizaci rozvoje vodniho hospodaistvi je
operaéni programu Zivotni prostfedi pro obdobi 2013 — 2020. V pribéhu roku 2015
i V letoSnim roce se ¢lenové Svazu aktivné zGc¢astiuji svymi pfipominkami zahdjeni realizace
OPZP pro obdobi 2013 — 2020. Pro dali rozvoj vodniho hospodafstvi jsou rovnéz vyznamné
dotacni programy Ministerstva zeméd¢lstvi, zejména program ,,Vystavby a obnovy vodovodia
a kanalizaci* a program ,,Prevence pfed povodnémi‘ nebo novy program ,,Podpora opatieni
na drobnych vodnich tocich a malych vodnich nadrzich®. Cilem Svazu je, aby zejména
projekty zaméfené na vystavbu vodovodd a kanalizaci, na ochranu pfed povodnémi nebo
revitalizace vodnich toku, pfinasely co nejvyssi efekt, a aby predstavovaly pro investory
zajimavou prilezitost.

Do budoucna bude Svaz prosazovat i nové sméry dota¢nich tituli se zaméfenim na sniZeni
rizik nedostatku vody v dlouhodobém horizontu, napf. na useku propojovani
vodohospodatskych soustav a vodarenskych systému, vystavbu a obnovu vodnich nadrzi
I obnovy velkych skupinovych vodovodu a soustav.

Tyto dotaéni programy maji pozitivni dopad nejen pro vodni hospodafstvi, ale v duchu
leto$niho hesla Svétového dne vody ,,Voda a pracovni mista® i pro pracovni ptilezitosti 0S0b,
které se Ucastni realizace programi. Ptikladem je uplatiiovéani socidlnich aspektii pfi zaddvani
vefejnych zakazek statnimi podniky Povodi v souvislosti s podporou snizovani
nezaméstnanosti v CR, kdy je uplatiiovan pozadavek na zamé&stnani osob z evidence Utadu
prace.

Velmi intenzivné sleduje Svaz vyvoj vodohospodaiské legislativy. Za podstatné povazuje
ptipravu ,,velké* novely vodniho zakona; za tim celem pfipravil na zakladé¢ dosavadnich
zkuSenosti svych ¢lent soubor podnétii pro vécny zamér legislativnich tprav.

Zavérem piedseda RNDr. Kubala piipomina, ze ,,pravé problematiku sucha a extrémnich
hydrologickych jevii bude nezbytné odpovédné resit, a t0 se vsemi, i ne zrovna prijemnymi
doprovodnymi disledky. Pripomenuti vyznamu vody pri prileZitosti Svétového dne vody
znamend, Ze musime myslet nejen na letosni a pristi rok, ale zejména na budouci generace.
Prave pri reseni této problematiky predpokladam uplatnéni odborné erudice clenu Svazu
vodniho hospoddarstvi. Protoze pokud ziistaneme bez vody, nepiijde vyresit vitbec nic... "

V ramci veferniho setkani uctili vodohospodafri obéti atentati v Bruselu minutou ticha.

SVH CR je dobrovolné, zijmové sdruZeni pravnickych osob pisobicich ve vodnim hospodaistvi.
SVH CR sdruzuje spole¢nosti a podniky, jejichZ hlavnim pfedmétem &innosti je podnikani ve
vodnim hospoda¥stvi a vytviFeni podminek na podporu rozvoje tohoto odvétvi. SVH CR mi
puisobnost na izemi Ceské republiky.
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